FREYCOACHING

Ubersicht Uber verschiedene Kompetenzbereiche:

Selbst-Kompetenzen

Emotionaler Bereiche:
Emotionale Gestimmtheit, personliche
Reife, Umgang mit Erfolg/Misserfolg,
Selbstandigkeit und Selbstvertrauen/
Entscheidungsfahigkeit,
Willensentwicklung, Lernbereitschaft,
Ausdauer, Konzentration, Motivation,
Bedirfnisaufschub

Motorik:
Grob-, Feinmotorik, Graphomotorik,
Geschicklichkeit, Koordination

Wahrnehmung:
Sehen, Horen, Fihlen, Riechen,
Schmecken, taktil-kinasthetisch,
Raumwahrnehmung, Ausdrucksfahigkeit,
Umfeld

Sozial-Kompetenzen
Sozialer Bereich:
Kontaktfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Konfliktverhalten, Hilfsbereitschatft,
Einfihlungsvermoégen, Rucksichtnahme,
Verantwortung, Werthaltung

Umgang mit anderen:
Empathie (Mitgefuhl bzw. Einfiihlungs-
vermoégen), Menschenkenntnis,
Kritikfahigkeit, Wahrnehmung,
Selbstdisziplin, Toleranz, Sprach-
kompetenz, Interkulturelle Kompetenz,
Teamfahigkeit, Kooperation,
Konfliktfahigkeit, Kommunikations-
fahigkeit

Sach-/Fach-Kompetenzen
Kognition:
Aufgabenverstandnis, Merkfahigkeit,
Logisches Denken, Form- und
Zahlenverstandnis, Kreativitat,
Regelbewusstsein

Sprache:
Artikulation, Sprechfahigkeit,
Lesevoraussetzung, Begriffsbildung,
Logopadie

Fuhrungs-Kompetenzen
Verantwortung, Flexibilitat, Konsequenz,
Vertrauen, Vorbildfunktion, Emotionale
Intelligenz, Engagement, Kommunikations-
fahigkeit,

Soft Skills:
Disziplin, Umgangsformen, Hoflichkeit,
Freundlichkeit, Motivation, Sprachliche
Kompetenz, Selbstéandigkeit, Team-
fahigkeit

Die Kompetenzbereiche sind nicht immer klar abzugrenzen, und kommen oft auch in
anderen Bereichen vor. Es geht darum, die vielfaltigen Kompetenzen im eigenen Leben zu

erkennen und einzusetzen.

Aufgabe 1: Wie stark sind die verschiedenen Kompetenzen entwickelt auf einer Skala von

1 bis 10 (=10 am stéarksten entwickelt)?

Aufgabe 2: Wie kdnnen Sie mit den am starksten entwickelten Kompetenzen die weniger

ausgepragten Kompetenzen starken?
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